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校內座談會-牙醫學院及護理學院場會議紀錄 

 

時間：105 年 4 月 7 日(星期四)中午 12 時 10 分 

地點：本校活動中心第二會議室 

主席：高閬仙副校長                              記錄：林欣霓 

與會主管：王瑞瑤主任秘書、李士元教務長、林研發長峻立 

出席人員：詳簽到表 

 

壹、牙醫學院許明倫院長致詞 

很高興今天副校長、主祕、教務長及研發長能與我們進行座談，因為校長目

前在立法院，待會將由高副校長為我們進行簡報。有關陽明與交大的合校為

目前學校推動的目標，就牙醫學院來看，牙醫學院與榮總目前是兩情相悅的

關係，尤其在北榮高壽延主任積極推動下，雙方合作關係良好。我們很期望

未來透過兩校合校，在員額、經費及空間部分，對各學院提供有更大的幫助。  

 

貳、副校長致詞 

開始簡報前想先跟各位說明，從去年我們在校內開始著手有關合校議題的討

論。合校討論的緣由，主要是因為在過去幾年，雖然陽明不斷進步，但校長

也看到了長遠發展上的面臨的瓶頸，又加上剛好清大、交大與政大分別與我

們接觸討論合校可行性，因此啟動了整個合校的討論。雖然外界很多人認為

合校討論的起因是要爭取 5 年 500 億的經費，但我要在這邊澄清那絕對不是

最主要的因素。這學期我們分別針對教師、職員、學生及校友辦理 10 場座

談會說明，今天是學院的最後一場，也希望今天各位能夠提供相關意見進行

討論。 

 

叁、副校長簡報說明校務發展相關事宜(略) 
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肆、提問討論 

提問一 

請教我們面臨學校經費不足的問題，當陽明與交大合校後，是否真的可以解

決這個經費不足問題。另外我相信透過資訊科技與生物醫學的結合，未來對

學生的吸引力會更大。 

 

    回應： 

交大與陽明經費結構類似，除了公部門預算外，同樣是以自籌款為主。不過

交大募款的能力較強，合校後除了電子產業的挹注外，將增加新興生醫領域，

對於自籌部分也是增加更多的可能性。目前雖然有很多想法，但因為尚未正

式簽署備忘錄，因此細節部分還沒有具體規劃。我們目前的學生主要是三類

組的學生，未來如果合校，除了三類組的學生可吸引多些二類組的學生，對

於臨床的研究應該可以激發更多的想像。 

 

提問二 

請教合校後，師資增加員額？及挹注確切經費為何？ 

 

    回應： 

因為尚未正式簽署備忘錄，員額與經費沒有辦法真的很清楚呈現，但目前在

備忘錄中已先有提到 40 億的經費進行規劃。至於師資部分，之前校長與教

育部部長簡報時，也有提到師資員額爭取。但同樣在現階段，真的還沒辦法

進行細節規劃部分。最基本的因為雙方合校，兩校間可以互相支援師資，也

可減輕老師授課的壓力。 

 

提問三 

想請問為何學校不能漲學費？另外有關台北護理健康大學，也可以考慮規劃

是否可以合作。 

 

    回應： 

 有關漲學費的部分，牽涉到許多因素，不是由單一學校可以決定。 
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提問四 

不知道高層是否已經思考過合校後的組織架構，合校後護理學院應該是獨立

學院，以獨立招生的方式進行，那我就不知道合校與合作間的差別為何？ 

 

    回應： 

目前各學院之間開始進行一些合作討論。不過如果是合作只能就現有資源加

強。但如果是合校，當更多資源挹注可能可以開發更多新興領域。如果你提

的是針對教學部分，當然還是維持現狀回歸各學院專業。 

 

    補充回應： 

護理學院內大家有思考討論過有關合校後可能想像，包括智慧高齡照護學程

及科學與研究的平台，但這些都必須等到確認合校具體方向後，才能可以更

清楚跟交大談。 

 

提問五 

陽明有 7 個學院，護理學院跟牙醫學院都只有 20 幾位老師，在醫學相關的

學校師生比本來就比較好，所以我認為未來合校後應該無法成為獨立學院。 

 

    回應： 

如果合校後可以達到更多目標，只要能維持學院主體性跟特色，是否為獨立

學院似乎不是那麼重要，希望大家不要自我設限。但相對如果大家認為做為

獨立學院有其必要性，大家也不要妄自菲薄認為人數少則沒有辦法成為獨立

學院，只要學院的專業性高有這樣的需求，這部分我們一定會極力爭取。 

 

提問六 

目前常常因為被很多繁瑣行政程序干擾專業，未來如果學校合校，是否會更

繁瑣。另面臨少子化，陽明以精緻路線小而美的方式發展，成效相當好，建

議是否可先以合作進行兩校互動，當建立更多關係後，進一步談合校。 
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    回應： 

合校與合作有很大的差異，合校可以更深入並以學校名義挹注支援。舉例而

言，例如我們要發展護理資訊，交大的資訊老師如果來支援我們，在交大那

邊他有原來的教學量，因此執行上可能有困難，但如果是合校，則為同個學

校，教學量則可以進行調整。有關行政面的繁瑣程序，應該是在校級架構上

進行整合調整，但在系級及院級之影響應該不會太大。 

 

提問七 

假定三年後合校，那畢業證書將如何呈現畢業學校名稱？另外就牙醫學院的

學生而言，最重要不是有諾貝爾得獎得主來上課，而是在磨好了一顆牙齒，

是否有基層老師、助教可以協助檢查，如果合校後基層老師是否可以增加？ 

 

    回應： 

如果合校後，經費可能比較為寬鬆，因此可能可以雇用較多之基層師資。 

 

    補充回應： 

本校於 1994 年由「陽明醫學院」改名「陽明大學」，已有前例可循，有關學

歷認證及已簽訂之相關合作只要有證明文件，皆可繼續進行。另畢業證書亦

可加註「原陽明大學」，學生權益不受損。大家要思考，陽明如果維持原狀

很容易被邊緣化，目前學校經費緊繃加上各校競爭激烈。陽明面臨發展的瓶

頸，大家必須要積極想想如何面對。最後陽明目前各學院各學系的課程已經

建構的很好，所以規劃以第三學期制的方式，新增多元化課程，盡量不動到

大家原本的課程。這部分需要大家提出需求，例如：護理資訊等等。之後將

由郭博昭副教務長拜訪各系進行課程討論。 

 

提問八 

如果合校後在學校整體規模大情況，經費是否因此真的可以增加？會不會反

而因為視為同一個學校，公部門經費補助因此減少？另外陽明目前可以維持

在第二志願，有很大因素是因為我們位在台北，如果併校後，學生可能會有

新增交通費支出的考量，例如：目前宜蘭附醫的課程及實習，常常因為必須
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帶到宜蘭，學生的交通費都是由授課老師想辦法。未來如果有新竹的校區，

交通費怎麼處理？ 

 

    回應： 

目前教育部的政策，為兩校合併後在一定期間內經費不能少於兩校加總，因

此公部門的經費補助則不會減少。另外未來的經費，主要來自於自籌經費，

當兩校合併後，因為人力、產業領域的擴張則更可以執行。另外有關交通費

補助部分，之前與政大合作 EMBA 的合作，有爭取鐘點費、交通費的補助。

過去則是預算規定，讓老師出錢出力相當抱歉。目前因為 5 年 500 億經費的

短少，直接面臨教務處的助教聘僱困難的問題。至於規模大會不會一定發展

好，雖然不一定，但是因為陽明目前面臨小而美的發展瓶頸，加上高等教育

正在進行很大的改變，我們要有信心，陽明在原有小規模狀況都可以發展成

目前的成績，再加入不同領域的刺激後，我相信我們更可以有很大的發展。 

 

提問九 

有關合校程序，校方不知道有沒有執行時程表？例如：某段時間內要執行到

哪些計畫？另外想請教在之前校務會議中，很多老師有提到是否可以在某個

階段可以喊卡，喊卡的彈性有多大？ 

 

    回應： 

這個學期將於校務會議重新討論簽署備忘錄，因此現階段主要在與各學院老

師、學生及校友進行討論。另外各學院、研發單位及教務單位也正在跟交大

討論合校後的發展各種想像，不過沒有具體的時程表。至於何時可以喊卡，

其實各階段都是可以，即使同意書簽署後，只要大家認為有需要都可以喊卡。

另外每階段各項討論，包括成員小組及計畫書等，都需要於校務會議討論取

得共識，希望大家可以正面的看待。 

 






	1050407
	牙醫
	護理簽到單

