
合校座談會(南部校友場)會議紀錄 

時間：民國 105年 4月 3日(星期日) 

地點：高雄市大八大飯店 

主席：梁賡義校長 

與會主管：李士元教務長、林峻立研發長 

紀錄：廖紹伶 

一、 合校之可行性分析報告（略，請參見投影片） 

 

二、 校友建議： 

（一）校友 A：  

   坦白說剛開始得知合校消息時，會擔心造成陽明主體性會消失的問題。想詢問交大募款能 

   力強，未來若有捐贈收入時，會不會只指定用於交大校區，而非陽明校區？ 

校長回覆： 

與交大合校的備忘錄內已有提及，五年內我們需要落實 40幾億經費在空間、員額及設備上，其

中一半將用於致和園區，提供育成中心部分進駐廠商、各頂尖中心、九月即將招收的藥學系及校

友會館使用。若新興的中心能提供交大助益，那麼對他們也是一件好事。  

 

《以下由校長統一總結》 

（二）校友 B：  

很早前就開始包括美國及歐洲的大學相關研究，同時本身對於資訊相當有興趣，最近因為

接觸群創公司洽談 IOT(物聯網)，IOT讓許多新創公司因為有了資金而有更好的契機，合

校也是如此，未來陽明與交大都將有新的舞台。如果我們能確定這些資金的使用效能，確

認短期及中長期目標，我相信這都是很好的利基。 

我建議可參考國外研究，運用許多分析工具去了解不同的大學在併校時，會如何取長補短，

知道哪些成功機會很大，哪些機會很小；什麼時候繼續前行，什麼時候應停止併校，再決

定合作到什麼程度。 

此外，建議在交大與陽明合併的議題上，可以發想主題式的方法(包括新校名、slogan等)，

讓人朗朗上口，也可創造出新的趨勢，而我們也可對社會展現出對資金將有最佳化的運用，

同時朝向國際化增加更多可行性，所以我很願意把工業的資源帶來，也讓這些公司有發展

的舞台，合校是很值得鼓勵的一條路，經過這麼多次的會議討論，我們應該多提出合校所

預期帶來的效益和優點。 

   

（三）校友 C：  

本身過去曾在高雄市立聯合醫院服務，約 6年前退休自行開業。高雄市立聯合醫院是由高

雄市立婦幼綜合醫院與大同醫院合併而來，因此對於合併我有經驗也有恐懼感。 

校長提及合校最大的原因是經費不足，我想詢問倘若改以將北榮或附醫提升為醫學中心的

話，那麼經費是否會改善，足以應付未來？經費可以試算一下，如果足夠，或許與交大的

合校可以從長計議。 

我也擔心陽明的特色和主體性消失，因為我所服務過的聯合醫院就曾經歷過，最早服務的

婦幼醫院原本單純只有婦幼兩科，後來改為綜合醫院後，內外科變大，但婦幼科卻其次了；



而與大同醫院的合併後的高雄市立聯合醫院其實不成功，婦幼兩字最後更是消失了。「國

立陽明交通大學」名稱，比起「國立交通陽明大學」要好，不過也想知道未來校名簡稱為

何？ 

 

（四）校友 D：  

合校之後校友會如何運作？現今有成立 30幾年的陽明校友會；有成立 40-50年的交大校

友會，合校後校友會是否又以陽明交通大學校友會運作，或依然各自運作？後者可能是短

期的現象，但未來畢業生究竟要參加哪一個校友會好呢？ 

 

（五）校友 E：  

舉自己女兒就讀高中例子來說，校排前 100名中，尚有 8成依然想就讀醫學系，我認為陽

明相較於交大應該是有很強的條件與主體性，希望校長在未來後頂大的經費爭取上，應可

讓陽明占到 4-5成。此外合校後，未來的校本部要設在哪裡？我們的能力好，希望是讓交

大覺得驕傲，才與我們合併，而不希望是下嫁給交大的感覺。 

 

（六）校友Ｆ：  

      得知陽明受到教育部補助僅 41%，其他為自籌，不知交大現況又如何？未來政府補助國    

   立大學的提撥方式是否會改變？另外與交大合校的目標為何？我們應先讓大家了解，合校 

   後 5年、10年內的陽明是什麼樣的前景？是否能提升國際地位？就理性角度，我們此刻   

   應該要先進行這樣的盤點分析－合校對於學校師生發展、名聲與未來國際級地位，我們對 

   交大又有何期待，此時應該理性的拿出數據來溝通；就感性而言，如果必須要合校，校名 

   就會是大家所關心的問題；倘若充分理性的數據顯示我們沒有經費疑慮的困境，那麼有沒 

   有合校外的替代方案？，我們透過合校能否能夠提升國際競爭力？這些目前擔憂的問題是  

   否能解決？或是其實透過與北榮附醫合作等替代模式，就能突破現在的困境？另外據今天 

   會中校方報告的資料，部分私立醫學院校是依靠其附設醫院挹注部分經費，我們未來是否 

   也能夠如此，提供學校參考。 

 

（七）校友Ｇ：  

合校後的歸屬感是我覺得很重要的事，擔心合校剛開始的定位會變得模糊。陽明是醫科大

學，與交大的工業領域有很大差異，或許合校可能對國際上的知名度會提高，但我們畢竟

還是身處台灣，就如同剛才有校友提到，自己的孩子學校依然是以醫學院為領先地位。 

 

三、 校長結論： 

  相對別的學校，我們經費確實較有困難，但不是併校的主要原因。 

  有些報導誤導如教育部 5年 500億進入第三期，只補助 5所頂尖大學，若根據大眾想像前 4所為 

    台、成、清、交，那麼第五所，就想像是由台科大與政大合併後去爭取，我認為這是本末倒置的 

  想法。事實上在去年 7月時，我們已經在討論，不是純粹為了經費而有這想法。 

  與北榮合作是為了人才培養。與交大合校可以創造更多機會，分享更多資源，無論在跨領域人才 

  培養、研究水準提升，甚至創造更完整的教育與工作機會，透過合作的加乘效果，未來才比較能 

  夠爭取更多的經費。 

  我並沒有非常重視排名，雖然交大曾經計算過，合校後我們將會是全國第二。但如果真要談，陽 

  明非綜合型大學，在管理及資訊上相對缺乏，如果沒有合校，爭取 5年 500億補助的第五所大學， 



  光靠自己是無法辦到的。 

  大家不用太擔心主體性的問題，舉台大歷屆校長多為醫學院校友的例子來說，只要我們做的好，   

  未來校長也可以是由陽明校區選出，就如同台大醫學院也是在另一校區。我們不需一開始就在防 

  備對方，而是應可抱著加乘合作的正面的態度看待此事。但是合校之後，我們也不能忘本，不能 

  忘記陽明，維護陽明特色（如培養下鄉服務等公衛醫療人才，維持導師制度培育人文素養等）是 

  相當重要的事，所以我不會支持陽明學生到交大上大一、大二的課，倘若陽明特色會消失，那麼 

    我們也需重新考慮是否值得繼續進行合校的事情。 
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