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校內座談會-生科院、藥科院場會議紀錄 

 

時間：105 年 3 月 31 日(星期四)中午 12 時 10 分 

地點：本校活動中心第三會議室 

主席：梁校長賡義                               記錄：林欣霓 

與會主管：高副校長閬仙、王主任秘書瑞瑤、李教務長士元、林研發     

          長峻立 

出席人員：詳簽到表 

 

壹、生科院院長致詞 

各位長官、兩院的老師大家午安，今天很難得有這個機會，可以從陽明未來

發展的角度進行思考，交大的生物科技學院下設生物科技系，主要偏向應用

及如何利用半導體與產業結合，兩校院系所的名稱與發展重點較不相同，未

來可能透過其他方式進行融合交流。目前在研究部分，雙方已經開始進行學

術演講交流。另外因為本校生命科學院也有 EMBA，因此目前也與交大管

理學院進行交流，所以未來如果本校生科院要朝向管理或是企業方面發展時，

目前合作管道也是暢通。接下來的座談會請大家踴躍提出意見交流討論。 

 

貳、校長致詞 

座談會開始前，先跟大家進行背景的介紹，大家都知道去年七月底，我參加

第十一屆兩岸四地大學校長會議時，清大、交大與政大分別與我討論合校可

行性。我分別請他們針對校務基金、合校加乘效果、未來校名與合校發展提

供相關看法意見。之後交大與政大一直很積極與本校聯繫，清大或許因為正

與新竹教育大學進行合校討論就無進一步後續。後來本校與政大、交大各組

成工作小組，互相交換基本資訊及中長期規劃等。但考量同時進行較不妥當，

雖然政大在國內文法商傳播領域表現非常好，與陽明是相當好的互補關係，

不過合校最重要的是加乘效果，就加乘角度而言與政大合校則沒有這麼顯著

的效果，因此本校工作小組於去年九月底決定與交大繼續深入討論合校事宜。
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評估分析的考量點將於簡報中呈現說明，大家都知道交大與本校過去幾年有

很多研究合作計劃，回溯民國 90 年兩校甚至已經簽訂合校意願書，惟那時

交大校友對於校名有很多意見，再加上當時已有台聯大的構想，所以計劃因

此暫緩。工作團隊花了很多時間準備了合校備忘錄，有兩項重點，第一點為

對於生物醫學的資源規劃，包括針對充實經費、空間、師資延攬及核心設施

等，並希望可以於五年內落實這個需求。第二點若備忘錄通過後則將分別於

行政、研究及教學面研擬相關措施，另外合校工作小組將會持續運作 5 年協

助合校事宜。不過在今年一月初與在校務會議討論時，大家覺得訊息不夠充

足，因此我們決定暫緩一個學期時間，而分別針對教師、職員、學生及校友

辦理 10 場座談會說明，今天是第 6 場座談會，將以簡報呈現整理分析的內

容，透過今日座談會，除了讓大家可以凝聚共識更清楚了解合校資訊外，並

可以集思廣益蒐集更多意見。 

 

叁、校長簡報說明校務發展相關事宜(略) 

 

肆、提問討論 

提問一 

未來如果要與交大合作，牽涉到教學與研究部分較為複雜。建議陽明先定位

好整體架構，想先請教未來藥學院是否就規劃在致和園區？另外交大化學系

是否可支援各系所相關基礎化學、有機化學課程？因為以藥學院目前的教師

員額如果還要負擔其他系所的化學課程可能較為困難，如果可以透過交大化

學系的幫忙，對於藥學院的發展將有所助益。 

     

回應： 

化學課程等基礎課程部分，我會先與交大教務長討論交流，可能目前的合作

階段則可進行。另外交大於台北郵局附近有個建物，有需要的話，那邊可以

規劃作為兩校跨領域及基礎研發的基地。 

 

補充回應： 

藥學院的位置目前規劃是致和園區，園區內將有新興中心、藥學院、育成中
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心等，在致和園區尚未完成前則將位於頂尖大樓。 

 

提問二 

遠距教學在實際進行時是無法感受到兩校的文化，所以非常肯定校長剛剛所

提及第三學期計畫。但在實際執行上，可能會面臨短期宿舍及研究空間等問

題，可能要先預擬相關的配套規畫。另外建議在合校初期，研發處即可針對

跨領域研究進行預算規畫，以鼓勵兩校老師進行跨領域、跨校區的研究計畫。

請教在合校過程與合校前幾年，對於退休或離職產生的缺，學校是否有一致

性的處理原則？過去在生醫領域，受限教育部的規定，減少博士生招生名額，

未來如果要發展跨領域研究，勢必要增加博士班學生名額，是否可以藉此機

會與教育部爭取博士班的名額不在受 70%的限制。 

 

    回應： 

考量目前本校課程規劃都相當不錯，因此規劃了第三學期制，將以暑期班方

式進行多元化課程發展，未來如果是以陽明課程為重的則在陽明開課，以交

大課程為重的則在交大開課，先將時間框出來後再計算學生人數，異地教學

及短期宿舍目前規劃安排都沒有問題，至於課程內容則需要大家構思提供討

論。有關博士生名額的增加，則是一個很好的建議，將在合校計畫書中說明

取回寄存的博士生名額。 

     

補充回應： 

過去學生們相當關切合校後的加乘效果，但因為還沒有正式簽署備忘錄，無

法實質討論，但現在透過教務處規劃第三學期制度開始有了實際討論，學生

開始知道實際上的加乘的效果。博士班的限額規定，還沒有辦法很明確知道

未來的政策方向。另外備忘錄簽署通過後，則可以具體規劃跨領域的經費編

列，目前這部分還沒有詳細討論。教師員額原則，同樣目前還沒有討論到這

部分，不過未來的確會就退休離職老師的員額進行重新規劃。 

 

提問三 

有關兩校合校的討論，我認為整體角度大戰略方向是正確。但相較於醫學院
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對於合校討論的積極發言，生科院的老師大多數為沉默的一群，因此有點擔

心在合校的討論中會不會忽略了沉默者的權益。在合校過程中，學校是否有

一定機制以維護各學院的權利？保障相關研究經費的分配原則。 

 

    回應： 

各學院的權益保障一定會進行把關，請大家不用擔心。 

 

提問四 

交大與陽明過去的實質合作究竟成就多少事情？陽明面臨最大的問題是經

費緊繃，相較於中國醫藥大學、台北醫學大學等校，陽明因為沒有醫學中心

級的附設醫院，與交大的合校是否可以解決問題？我們與教學醫院榮總間，

應該可以定義為特殊兩國論的關係，但這麼多年來卻一直沒有辦法與榮總結

合整合資源，如果可以整合榮總對於未來陽明生技醫藥發展可能更有利。 

 

    回應： 

有關實質合作部分，在吳校長任內錢煦院士推動 iRice 研究計劃，後來吳校

長到交大後更積極推動，交大部分帶入工程，陽明則投入生物醫學，並結合

榮總臨床研究。有關與北榮的關係，在座談會過程很多校友表達接觸臨床訓

練時因為無法在醫學中心級的附設醫院相當遺憾，因此很多校友都有提到與

北榮的合作重要性大於合校。對我而言與北榮的合作是相當重要，過去受限

於許多制度及不同系統面臨很多困難，未來則將以垂直整合方式處理這部

分。 

 

提問五 

我樂見兩校合校，但有關遠距教學的部分，建議除了網路問題外應提升整體

設備水準，目前常因設備上的限制，造成遠距教學困難。或許藉由交大電子

設備技術，提升兩校區遠距教學設備。 

 

    回應： 

 這部分也會在未來細節討論時進行規劃。 



5 
 

提問六 

因為 IT 產業目前發展受限，透過與生物醫學結合相信將能產生新的產業需

求，這也是交大對於陽明的憧憬。我知道中國醫藥大學跟高雄醫藥大學在學

校整體發展部分，目前不在僅單單爭取師資員額討論，而且先建構有利的產

業環境。因此建議致和園區的發展，陽明應建構更多企業發展的環境。 

 

    回應： 

目前有關致和園區規劃，已經有很多生技產業表達相當興趣，產學合作的部

份我們一定會考量進去，建構各有利的產業環境。 

 

提問七 

當初是否有想像除了跟交大以外的學校，與兩岸三地的世界一流大學討論合

校。 

 

    回應： 

合作應該可以，但合校部份政策法規技術面應該有很多問題。 
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